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Lei Complementar n2 925 /2011.

EMENTA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional a
Cémara Municipal de Nova Cruz, suas
competéncias, criacdo de cargos e remuneragoes

O Prefeito Municipal de Nova Cruz/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DA CAMARA
DisposicBes Preliminares

Art. 1° - A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Nova Cruz dispde dos seguintes
orgaos:

| - Orgéos de Decisdo Superior;

Il - Orgdos de Administragdo, Planejamento, Controle e Avaliagao;

Il — Orgdos de Administragdo e Execugdo, e

IV — Orgdos de Apoio e Assessoramento.

Paragrafo Unico: A representacdo grafica da estrutura organizacional da Camara Municipal consta
do anexo | da presente Lei.

Art. 29 - S3o 6rgdos de decisdo superior:
| = Plenario;

Il — Mesa Diretora; e

|1l — Presidéncia.

Paragrafo Unico: As competéncias dos Orgdos de Decisdo Superior sdo aquelas previstas no
Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 32 - A Diretoria Geral é o Org3o de Administracdo, Planejamento, Controle e Avaliagdo.
§1° - A Diretoria Geral esta subordinada diretamente ao Presidente.

§22 - Os Orgdos de Administracdo e Execugdo e os de Apoio e Assessoramento estdo subordinados
3 Diretoria Geral, com excecdo do Gabinete da Presidéncia que se subordina ao Presidente.

Art. 49 - A Procuradoria Juridica é o 6rgdo de aconselhamento juridico a Presidénc?l)e Vereadores.

§12 - A Procuradoria Juridica estd subordinada diretamente ao Presidente.
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Art. 52 - S30 Orgdos de Administragdo e Execugdo:

| — Diretoria do Processo Legislativo;

Il — Diretoria de Administracio, Recursos Humanos e Finangas;
Il — Diretoria de Assisténcia as Comissdes Técnicas; e

IV — Diretoria do Departamento de Informatica.

Art. 62 - S3o Orgdos de Apoio e Assessoramento:
| - Chefia de Gabinete;

li — Diretoria Administrativa; e

il - Diretoria de Assisténcia Parlamentar.

Art. 72 - A Diretoria de Processo Legislativo tem como estrutura basica a Chefia de Assuntos
Técnicos e Expediente.

Art. 82 - A Diretoria de Administragdo, Pessoal e Finangas tem a seguinte estrutura bésica:
| — Chefia de Gestdo Financeira;

Il — Chefia de Recursos Humanos;

{It - Chefia de Assuntos Administrativos e Patrimoniais;

|V — Chefia de Controle Interno; e

V — Chefia de Contabilidade.

Art. 92 - A Diretoria de Assisténcia as Comissdes Técnicas tem como estrutura basica a Chefia de
Assisténcia Técnica Legislativa e Redacdo.

Art. 10. - A Diretoria do Departamento de Informatica tem a seguinte estrutura basica:
| - Chefia de Diretrizes de Informatica; e
It - Chefia de Inclus&o Digital.

Art. 11. - Fazem parte da estrutura basica da Chefia do Gabinete da Presidéncia:
| — Chefia do Cerimonial e Relagdes Publicas; e
Il — Chefia da Assessoria de Imprensa.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 12. - Compete a Diretoria Geral:
| — Fazer cumprir as disposicdes legais, regimentais e regulamentares, bem como as determinagées
da Mesa Diretora e do Presidente;

Il — Assistir o Presidente, Mesa Diretora e os Vereadores da Cdmara Municipal no desempenho de
suas atribuicdes parlamentares;

Il = Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as unidades que lhe sdo subordinadas, podendo
disciplinar através de portarias e ordens de servigo e funcionamento das atividades;

IV — Adotar politicas e acBes que possibilitem o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos
servicos da Camara Municipal;

V — Praticar, em conjunto com a presidéncia, os atos relacmnados com empenhos, pagamentos,
prestagio de contas e aqueles atinentes a movimentagdo bancaria;

VI - Promover os procedimentos licitatérios, respeitando a legislagdo especifica; e

VIl - Determinar as chefias ou servidores que the sdo subordinados, mediante portagias ou ordens
de servico, atribuicbes, tarefas e responsabilidades, conforme a necessidade/dps servicos e
conveniéncia da administrac¢do.
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Art. 13. - Compete a Procuradoria Juridica:
| — Fazer cumprir as disposi¢oes legais, regimentais e regulamentares, bem como as determinagdes
da Mesa Diretora e do Presidente;
I — Assistir o Presidente, Mesa Diretora e 0s Vereadores da Camara Municipal no desempenho de

suas atribuicdes parlamentares;
Il — Defender o Poder Legislativo nas areas administrativa e judicial.

Art. 14.- Compete & Diretoria do Processo Legislativo:
| — Observar e fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais e regulamentares, bem como as

determinagbes superiores;

Il — Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e fundamentacao
técnica, as atividades legislativas;

Il — Prestar assessoramento a Mesa Diretora, ao Presidente e aos Vereadores no desempenho de
suas fungdes quanto ao processo legislativo e durante o expediente Plendrio;

IV — Coordenar, Supervisionar e orientar as Chefias e todo o pessoal e servicos no ambito desta
Diretoria; €

V/ — Realizar outras competéncias que se facam necessarias ao pleno funcionamento das atividades
legislativas ou que Ihe sejam atribuldas, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

Art. 15. - Compete 2 Diretoria de Administragio, Recursos Humanos e Financas:

| — Observar e fazer cumprir as disposigbes legais, regimentais e regulamentares, bem como as
determinacdes superiores;

il — Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer executar com qualidade e presteza as
atividades referentes ao orgamento, finangas, materiais, contratagbes, licitaghes, compras,
registro do patrimodnio, recursos humanos, servicos gerais € seguranca institucional, enfim todos
os servigos de natureza administrativa e financeira no ambito deste Poder Legislativo;

Il — Elaborar proposta orgamentaria da Camara Municipal para andlise da Diretoria Geral
obedecendo aos prazos por essa determinados; e

[V — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza
de suas fungdes.

Art. 16. - Compete a Diretoria de Assisténcia as ComissGes Técnicas, também através da sua Chefia
de Assisténcia Técnica Legislativa e Redacdo:

| - Oferecer e propiciar suporte técnico as ComissBes permanentes, temporarias € aos Vereadores
no desenvolvimento de proposicdes;

I} — Emitir parecer a respeito da legalidade das proposicSes e da técnica legislativa, desde que
solicitada;

Il - Elaborar ata na integra, das reunides das Comissdes permanentes e tempordrias e das
audiéncias publicas;

[V — Prestar assessoramento nos projetos a serem enviados para aprovagdo em Plendrio,
acompanhando e analisando os textos a serem publicados;

V — Proceder ao registro das sessdes e cuidar do cadastramento da documentagao; e

VI — Realizar outras competéncias que {he sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza
de suas fungoes.

Art. 17. - Compete a Diretoria do Departamento de Informatica, também através da Chefia de
Diretrizes de Informdtica e a Chefia de Inclusdo Digital:

| - Prestar assessoria ao poder legisiativo municipal quanto as politicas e diretrizes de informatica;
Il - Coordenar e acompanhar o desenvolvimento, a implantagdo, a operagdo e gymnanutencgdo dos
sistemas de informacdo existentes na instituicao;
Il - Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca, relativas 3 operacional|da
computacionais;
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IV — Receber, conferir, testar e instalar novos equipamentos de informatica;
\ — Providenciar a manutencio e execucio de consertos de equipamento e instalagoes;
VI — Implementar uma intranet e um portal, propiciando meios para divulgacdo e pesquisa de
informagdes do interesse dos Servidores, Vereadores e da comunidade;
VIl — Coordenar o monitoramento e suporte permanente para a manutencio das instalagdes
fisicas, dos equipamentos, da qualidade dos servigos ofertados e dos meios de acesso a Internet;
Vil — Promover capacitacdes para inclusdo digital e oficinas tematicas com base nos materiais
didaticos produzidos pelo Senado Federal (Interligis), Fecam/RN destinados aos Vereadores,
Servidores e a Populagdo; e . : '

IX — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza
de suas fungdes. '

Art. 18.- Compete a Chefia de Gabinete:

| - Atender e prestar esclarecimentos aos quée 0 procuram;

I| — Agendar reunides, audiéncias e outros compromissos do titular;

1l - Elaborar e expedir as correspondéncias proprias;

IV — Manter arquivos das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de
interesse deste;

V — Efetuar o controle das pautas das sessBes e de proposigdes legislativas de interesse deste;

V| — Assessorar o titular no desempenho de suas atribuicdes;

VIl — Organizar as reunides por eles promovidas, providenciando a pauta e os convites aos
participantes;

VIIl - Colaborar na organizagdo e na realizagdo de audiéncias plblicas por eles promovidas e
requerimento do titular; e .

IX — Executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribuicdes deste.

Art. 19. - Compete a Diretoria Administrativa:

| - Fazer o processamento das proposicoes;

Il — Elaborar pauta de requerimento e de pedido de informacdes a serem apreciados nas Sesses;
ll — Acompanhar o trdmite das proposigoes;

IV — Acompanhar os prazos regimentais em votagdes;

V — Acompanhar as publicacbes dos atos oficiais, resultante no processo legislativo;

V] — Fornecer relatério dos requerimentos e dos pedidos de informagGes aos autores;

Vi - Registrar no sistema informatizado da Camara as atas das sessbes ordindrias e despachos
dados aos requerimentos, pedidos de informacdes, votos de pesar e justificativas de auséncias dos
Vereadores nas sessdes plenarias;

VIl — Assessorar na elaboragdo da ordem do dia; e

IX — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza
de suas fungdes.

Art. 20. - Compete a Diretoria de Assisténcia Parlamentar:
| - Oferecer subsidios ao Vereador em relagdo as proposicoes apresentadas e acompanhar a sua
tramitacdo;

Il — Assessora-lo em féruns técnicos;

lll - Levantar informacdes acerca dos temas de interesse do Vereador;

IV — Redigir documentos;

V — Despachar correspondéncias, atender ao publico;

VI — Assessorar ao Vereador em Plendrio e nas Comissdes;

VIl — Compilar informacdes e elaborar relatérios, dentre outras que lhe forem
titular do Gabinete (Vereador); e

VIl - Executar outras atividades afins que lhe sejam determinadas pelo Vereador.

tribuidas pelo
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Art. 21.- Compete a Chefia de Assuntos Técnicos e Expediente:

| - Oferecer suporte técnico aos Vereadores para 0 desenvolvimento de proposigbes no tocante a
técnica legislativa;

| — Prestar assessoramento na redagdo final das proposi¢bes em geral, acompanhando e
analisando os textos publicados; ‘

Ill — Assessoramento na elaboragdo e/ou revisdo das atas primando pela fidelidade do que foi
discutido; ‘

[V — Proceder ao registro das sessdes e cuidar do cadastramento da documentagao técnica;

V — Fazer o processamento das proposigoes;

Vi — Acompanhar o trémite das proposigdes;

VIl — Acompanhar 0s prazos regimentais e votacbes;

Vil — Acompanhar a publicag3o dos atos oficiais resultantes do processo Legislativo;

IX — Assessorar na elaboracdo da ordem do dia; e

X — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza
de suas fungdes.

Art. 22.- £ de competéncia da Chefia da Gestao Financeira:

| - Colaborar com o gerenciamento do orcamento e proceder ao processamento, a avaliagdo e o
aperfeicoamento da documentag3o fiscal;

Il — Adotar todos os procedimentos normativos e fegais com vista @ execugao de pagamentos e a
elaboracdo de prestacdo de contas;

Il - Proceder aos registros contabeis da Camara Municipal;

IV — Elaborar minutas de editais de licitagdes e de fornecimento de bens e servigos;

V — Fazer o processamento das licitagoes, das dispensas e dos casos de inexigibilidade;

VI — Elaborar e acompanhar a gestdo formal dos contratos administrativos; e

VIl — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas funcgdes.

Art. 23.- Compete & Chefia de Recursos Humanos:

| — Desenvolver politicas de treinamento e qualificacdo profissional para servidores da Camara
Municipal;

Il - Executar atividades inerentes a administragdo de pessoal;

11l — Adotar os procedimentos processuais préprios das atividades de administracao de pessos;

IV — Opinar nos casos relacionados com a aplicagdo da legisiagdo de pessoal;

V - Propor e gerenciar politicas de beneficios diretos e indiretos;

VI - Aplicar sistema de controle de frequiéncia de servidores; e

VIl — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

Art. 24. - Compete a Chefia de Assuntos Administrativos e Patrimoniais:

| — Executar as atividades pertinentes aos servigos de limpeza e conservagao;
Il — Manter o servico de copa em funcionamento e em condi¢des de higiene;
Il — Proceder ao controle de matérias quanto ao seu Uuso, guarda, conservagdo, registro,
especificagdes e estoque, observando as normas atinentes a espécie;

IV - Controlar o funcionamento do almoxarifado e do arquivo da Cdmara Municipal;

V - Executar as atividades de reprografia, encadernacio e similares;

VI — Promover as acées pertinentes a prevengao de incéndio;

VI - Zelar pela manuten¢do da ordem e da disciplina nas dependéncias da Camara Municipal;

VIl - Fiscalizar, permanentemente, as instalagdes da Camara Municipal, zelando pela seguranga
dos bens e imodveis;

IX - Promover o processo de planejamento, elaboragao, implantagdo € manuten
de informatica da Camara Municipal;

X — Definir as configuragbes de eguipamentos e programas;

) dos servigos
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XI — Planejar e executar as atividades de manutengdo dos equipamentos;

XIi — Executar as atividades de suporte a rede e aos programas utilizados;

Xlll — Supervisionar e avaliar os servigos terceirizados emitindo relatérios periddicos sobre a
qualidade e eficacia dos mesmos;

XIV — Registrar e atualizar o patriménio, observando normas pertinentes ao assunto; e

XV — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungoes.

Art. 25.- Compete & Chefia de Controle Interno:
| — Examinar todos os atos de origem financeira, orientando as corre¢Ses pertinentes;

Il — Preparar instrumentos de natureza contabil, financeiras e orgamentarias, objetivando o
recebimento de fiscalizagdo de controle externo;
lil — Orientar, preventivamente, as gestdes financeiras, contdbeis e or¢camentarias, com vista a

legalidade dos procedimentos na elaboragdo de Prestacdo de Contas;

IV — Proceder 3 analise e a fiscalizagdo prévia dos atos referentes a Prestacdo de Contas;

V — Atender as diligéncias oriundas de Instituicdes de Controle Externo, especialmente, do
Tribunal de Contas do Estado, contando com a colaboraggo do Diretor Geral;

VI — Opinar sobre a abertura de Crédito Suplementar;

Vil - Fazer acompanhamento através das publicagdes oficiais da Prefeitura e da Camara no
tocante a execugdo financeira e orgamentaria;

VIiI — Prestar assessoramento e orientagdes inerentes as suas competéncias no ambito da Camara
Municipal, inclusive, as comissdes, guando da elaboragdo de projetos em tramitagdo, mediante
determinagdo superior; e

IX — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza
de suas fungdes.

Art. 26.- Compete & Chefia de Contabilidade:

| — Registrar contabilmente, todos os atos de origem financeira, identificando as receitas e
despesas a luz da legislagdo pertinente a contabilidade publica;

Il — Preparar instrumentos de natureza contabi!, financeiras e orgamentérias, objetivando o
recebimento de fiscalizagiio de controle externo, tudo & lua da Lei da Responsabilidade Fiscal e
resoluces do Tribunal de Contas do Estado;

Il — Assessoria no atendimento as diligéncias oriundas de Instituigdes de Controle Externo,
especiaimente, do Tribunal de Contas do Estado e Camara Municipal, contando com a colaboragdo
do Diretor Geral;

IV - Identificar as fontes e dotagdes orgamentdrias a serem suplementadas;

\V — Prestar assessoramento e orienta¢des inerentes as suas competéncias no dmbito da Cédmara
Municipal, inclusive, as comissdes, quando da elaboracdo de projetos em tramitagdo, mediante
determinacgio superior; e

VI — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza
de suas fungdes.

Art. 27.- Compete a Chefia do Cerimonial e RelagBes Publicas:

| — Observar e fazer cumprir as disposi¢des legais, regimentais e regulamentares, bem como as
determinagBes superiores;

Il — Assessorar a Mesa, o Presidente e os Vereadores e a Diretoria Geral na realizagdo e promogao
de eventos publicos, dentro e fora da Camara Municipal;

Il — Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e urbanidade, as
atividades proprias de cerimonial e de relagdes publicas;

IV — Organizar e manter o funcionamento do cerimonial, com observanci mas
protocolares; ’

V — Promover a organizacio de todos os eventos e solenidades;




\T'I — Cuidar da elaboracio da programacio de eventos e solenidades da Camara Municipal,
acompanhando todas as providéncias quanto a sua realizagao; '

VI - Cuidar das providéncias inerentes a recepgdo de visitantes oficiais;

Viit — Desempenhar atividades de relagdes publicas interna e externamente; e

[X — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza
de suas fungdes.

Art. 28. — Compete & Chefia da Assessoria de Imprensa:

| — Observar e fazer cumprir as disposi¢Bes legais, regimentais e regulamentares, bem como as
determinagdes superiores;

Il — Assessorar a Mesa, o Presidente e os Vereadores e a Diretoria Geral no que se refere as
relages plblicas com outros 6rgdos de naturezas publica e privada;

Il - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e urbanidade, as
atividades proprias da Comunicagdo Social, inclusive as relacionadas com quaisquer meios de
comunicacio de propriedade ou subordinados & Cdmara Municipal;

IV - Promover a divulgacdo de informagSes através da imprensa de matérias votadas pela Camara
Municipal e relevante para a comunidade;

V — Promover articulacdo permanente com os mais diferentes veiculos de comunicagéo;

VI — Cadastrar e manter as informag&es veiculadas que sejam de interesse da Cdmara Municipal;
VIl — Compilar as noticias relaciohadas com a Cimara Municipal, com a politica e outras que sejam
de interesse do Municipio e de seus Municipes, apresentando-as diariamente a Presidéncia;

VIl — Zelar pela boa imagem da Camara Municipal; e

IX — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza
de suas fungtes.

CAPITULO I
DA CRIACAO, DO PROVIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 29.- Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, passiveis de livre nomeagdo e
exoneragdo, constantes no anexo Il da presente Lei.

§12 - O provimento dos sargos em comissdo acima referidos ocorrera por indicagdo exclusiva do
Presidente da Cimara Municipal, mediante Portaria e de acordo com as necessidades e
conveniéncia da administragéo.

§2¢ - A Remuneracdo dos referidos cargos seréd aquela fixada no anexo |l desta Lei.

§32 - O ocupante de cargo de cardter efetivo da Camara Municipal de Nova Cruz, quando
designado para ocupar cargo comissionado, fara a opgdo salarial, sendo vedado o seu acimulo.

§42 - Quando o ocupante do cargo for servidor publico aposentado ou ndo pertencente 20s
quadros do servi¢o publico, recebera sua remuneracac integralmente.

§52 - Os ocupantes dos cargos relacionados no anexo il tém como atribuicdes e responsabilidade o
exercicio das competéncias previstas no Capitulo Il desta Lei, devendo observar os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 30. — A Diretoria Geral seré dirigida por um Diretor Geral; as Diretorias por Diretores; o
Gabinete da Presidéncia por Chefe de Gabinete; as Assessorias por Assessores € hefias por
Chefes de Setor.
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Paragrafo Unico — Aos cargos de Chefia, Diretoria e Assessoria serdo atribuidas as GratificacSes por
Atividades de Chefia, Direcdo e Assessoria, no importe de até 100% (cem por cento) dos valores
constantes no anexo Il da presente Lei.

Art. 31.- Os ocupantes dos cargos relacionados no anexo Il tém como atribuicbes e
responsabilidade o exercicio das competéncias previstas no Capitulo 1li desta Lei, devendo
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DA CRIACAO, DO ENQUADRAMENTO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 32.- Ficam criados os cargos de provimento efetivo da Cimara Municipa! de Nova Cruz/RN e
suas respectivas remuneragdes, todos constantes no anexo Il da presente Lei, nos quantitativos e
niveis de escolaridade ali mencionados.

Art. 33.- O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Cadmara
Municipal de Nova Cruz, sera efetuado em obediéncia aos artigos 59, Inciso XXXVI e 37, Inciso XV
da Constituicdo Federal. '

Art. 34. - Remuneragao € o salario-base de provimento efetivo, acrescido de vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em legislacdo especifica.

§12 - Ao servidor efetivo que se destacar pelo empenho na fung3o, na confianga, na pontualidade
e na eficiéncia na sua atividade, the sera concedida fungdo gratificada/FG, conforme detalhamento
a seguir, sem prejuizo a sua remuneragao:

- FG1 - Fungdo Gratificada para os cargos de nivel médio, equivalente a 20% do salario base; e

- FG2 - Fung¢do Gratificada para os cargos de nivel superior, equivalente a 40% do saldrio base.

§22 - A FG de que trata o Par. 12 sera de incumbéncia exclusiva do Presidente da Camara, cuja
concessdo se dard por portaria.

Art. 35.- A remuneracao do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos em Lei, ou por forga
de mandado judicial, salvo em virtude de indenizagdo ou restituicdo a fazenda publica municipal,
nem sera objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto o caso de prestacio de alimentos
resultantes da homologacdo ou decisdo judicial.

Paragrafo Unico: A menor remuneragdo atribuida aos cargos de carreira n3o sera inferior ao
salario minimo vigente, aplicando-lhe anualmente a corre¢do salarial prevista ao saldric minimo
nacional.

Art. 36. - O ocupante de cargo de carater efetivo da Camara Municipal de Nova Cruz, quando
designado para ocupar cargo comissionado na mesma, fara a opgdo salarial constante no
Paragrafo 3¢, do artigo 29 desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37.- Aplica-se aos servidores da Cdmara Municipal o dispositivo no Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Nova Cruz/RN,

Art. 38.- As unidades de Cheffa, Diregdo e Assessoramento superior da Cimara s3olas consta
do anexo I.
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§12 - As unidades aqui aludidas considerar-se-do instaladas com a nomeagao e posse dos
respectivos titulares.

§2¢ - Quando qualquer uma das unidades constantes da estrutura organizacional do nivel referido
no Par. 12 artigo n3o for instalada, serdo exercidas suas competéncias cumulativamente pela
Diretoria Geral, quando a esta subordinada.

Art. 39.- A apresentacdo da documentagdo e as demais formalidades exigidas para investidura nos
cargos ou fungBes mencionados nos anexos Il e Il cumprirdo determinagdes legais e as
orientacdes fixadas pela Chefia de Recursos Humanos.

Art. 40. - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos comissionados e de cardter efetivos,
criados nesta Lei ndc poderd ser inferior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 41.- As férias dos ocupantes desses cargos serdo gozadas, prioritariamente, nos meses de
janeiro ou julho mediante escala fixada pelo Diretor Geral, com a homologagdo da Presidéncia.

Art. 42.- Fica instituido como atividade permanente da Camara Municipal, o treinamento dos seus
servidores, a medida das disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos servigos, tendo
como principais objetivos:

| -~ Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pelo Legislativo;

I - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Bes propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores; e
Hl — Integrar os objetos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes as finalidades
do Legislativo como um todo.

Paragrafo Unico: O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado, direta e
indiretamente pelo Legislativo.

Art. 43.- Os ocupantes dos cargos de carater efetivo ou comissionados da Cédmara Municipal de
Nova Cruz, prestardo seus servicos na sede deste Poder, exceto o Assessor Parlamentar, cujas
atribuicBes no tocante ao de expediente, thes serdo facultadas.

Art. 44. - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas para o exercicio de 2011, ficando a Mesa Diretora
encarregada das providéncias necessérias para sua plena execugao.

Art. 45— Os casos omissos decorrentes da publicagio desta Lei serdo resolvidos pela Mesa
Diretora da Camara Municipal de Nova Cruz.

Art. 46. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de
marco de 2011.

Art. 47.— Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial a Lei n? §910/2003, de 24.11.2003.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Nova Cruz, em 08 de julho de 2011.

%ﬂéﬁed&dﬁﬁl‘de Jedic " <

Prefeito do Municipio de Nova Cr(iz/RN




Lei Complementar n° 925 /2011.

Organograma Administrativo
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Estado do Rio

Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

PODER LEGISLATIVO - Palacic Ver. José Peixotc Mariano

CNPJMF 08.471.906/0001-04 - Rua Sen. Georgino Avelino, n®. 10 - Fone: Oxx — 84 — 3281 -2095

Lei Complementar n® 925 /2011.

Relacao dos Cargos Comissionados

Anexo I
NOMENCLATURA/CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA ESCOLARIDADE SALARIO ]
MiNIMA MENSAL/RS
Secretario Administrativo 01 {(um) 30 horas/semana 22 Grau completo 800,00
Tesoureiro 01 (um) 30 horas/semana 22 Grau completo 1.250,00
Assessor Juridico 01 (um) 30 horas/semana 32 Grau completo 2.160,00
Assessor Contabil 01 (um) 30 horas/semana 32 Grau completo 2.160,00
Assessor Parlamentar 09 (nove) 30 horas/semana 22 Grau completo 1.000,00
Assessor Administrativo 09 (nove) 30 horas/semana 22 Grau completo 545,00
Assessor de Comunicagao 01 (um) 30 Horas/semana 22 Grau completo 650,00
Coordenador de Informatica 01 (um) 30 Horas/semana 22 Grau completo 650,00
Monitor de Informatica 03 (trés) 30 Horas/semana 22 Grau completo 545,00

O

Sala de Sessées da nﬁ”gcan.nm_ de Nova D_M. em 08 de julho de 2011.
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Flavio Azevedo

Prefeito Municipio de Nova Cruz-RN




Estado do Rio Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

PODER LEGISLATIVO - Palacio Ver. José Peixoto Mariano

CNPJMF 08.471.906/0001-04 - Rua Sen. Georgino Avelino, n°. 10 - Fone; Oxx — 84 — 3281 -2095

Lei Complementar n® 925 /2011

Relacido dos Carqgos Efetivos

Anexoa 111
NOMENCLATURA/CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA ESCOLARIDADE SALARIO
MiNIMA MENSAL/RS$
Auxiliar de Servicos Gerais 02 (dois) 30 horas/semana 12 Grau completo RS 545,00
Motorista 01 (um) 30 horas/semana | 12 Grau completo RS 545,00
Vigilante 01 (um) 30 horas/semana 12 Grau completo RS 545,00
Operador de Audio 01 {(um) 30 horas/semana 12 Grau completo RS 545,00
Telefonista 01 (um}) 30 horas/semana 12 Grau completo RS 545,00
Auxiliar Legislativo 02 (dois) 30 horas/semana 12 Grau completo RS 545,00
Auxiliar de Apoio Legislativo 01 (um) 30 horas/semana 12 Grau completo RS 545,00
Assistente Legislativo 01 (um) 30 horas/semana 12 Grau completo RS 545,00

Sala de Sessdes da Cdm

ra Municipal de Nova C

H , em 08 de julho de 2011.
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Prefeito do Municipio de Nova Cruz-RN




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
- Gabinete do Prefeito

CNPJ: 08.144.784/0001-33
Préu;alcrsé Luiz Moreita, 185 — Centro — CEP 58.215.000

SANCAO
Nova CruzRN, 08 de julho de 2011,

A Cémara Municipal de Nova Cruz/RN.

Senhor Presidente

Sanciono o Projeto de Lei Complementar 01, de autoria do Poder Legislativo, que
DispGe sobre a Estrutura Organizacional a Camara Municipal de Nova Cruz/RN, apés
aprovagdo pelos Vereadores que, passa a ser Lei Complementar n° 925/2011.

AeAYg Rodrigues & Aqui v 2

Prefeito do Municipio de Nova Cri#/RN

Exm® Senhor Luiz da Costa Prudéncio

MD Presidente da Cimara Municipal de Nova Cruz
Nova Cruz/RN.




Estado do Rio Grande do Notte
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
Gabinete do Prefeito

CNPJ: 08.144.784/0001-33
PragaJosé Luiz Morsira, 185 - Centro — CEP $9.215-000

CERTIDAO DE PUBLICIDADE.

CERTIFICO, que a Lei Complementar n°® 925/201 1, sancionada em 08 de julho
de 2011, que dispdes a Estrutura Organizacional a Cémara Municipal de Nova Cruz, suas
competéncias, criagfo de cargos e remuneragdes, foi publicada por afixaciio integral na

sede da Prefeitura Municipal, nos termos do artigo 121 caput e seu paragrafo segundo da
Lei Orgénica do Municipio.

Nova Cruz, em 11 de julho de 2011.

A .
Flavio A’éé’vtefio Rodrigues de AW o
Prefeito do Municipio de Nova Cruz



